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......., ngày...... tháng.....  năm.....


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ

I- Sơ lược về lý lịch cán bộ

- Họ và tên cán bộ:                                    Ngày, tháng, năm sinh: 

- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể):

- Đơn vị công tác hiện nay:

II- Nhận xét, đánh giá của cấp ủy đối với cán bộ

1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và uy tín:
- Quan điểm chính trị; ý thức chấp hành cương lĩnh, Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy định của cơ quan.

- Việc giữ gìn đạo đức, lối sống; thái độ và hành động chống quan liêu, lãng phí, tham nhũng và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực; ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong trong công tác; tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Mối quan hệ công tác với đồng chí, đồng nghiệp; quan hệ với quần chúng nhân dân nơi cư trú; tín nhiệm trong Đảng và quần chúng nơi công tác, tinh thần đoàn kết nội bộ.

Lưu ý: Yêu cầu bám sát nhận diện 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ được nêu tại Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII để nhận xét, đánh giá, kết luận cụ thể đối với cán bộ.
2. Năng lực công tác, thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:

2.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, công tác xây dựng Đảng:

+ Tập thể cấp ủy nhận xét, đánh giá quá trình công tác của cán bộ trên từng vị trí chức vụ (đảng, chính quyền, đoàn thể) mà cán bộ đảm nhiệm tối thiểu trong 03 năm gần nhất; đánh giá những kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ được giao;
+ Kết quả phân loại cán bộ, đảng viên và thi đua khen thưởng trong 3 năm gần nhất.
2.2. Về việc kỷ luật, đang trong thời gian xem xét xử lý kỷ luật hoặc có trách nhiệm liên quan đến những vi phạm của doanh nghiệp (nơi cán bộ đã và đang làm lãnh đạo, quản lý) theo kết luận kiểm tra, thanh tra của cấp có thẩm quyền.
III - Kết luận chung

- Kết luận về việc cán bộ bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện (chức danh quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử…)
- Kết luận về khả năng hoàn thành nhiệm vụ sau khi được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; triển vọng và chiều hướng phát triển sau khi được quy hoạch.
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